
  
 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE HF 
 

Référence de l’offre : OE2023-09-130      Date : 04/09/2023 

Secteur d’activité : accueil jeunes enfants      Ville : Cambrai 

POSTE 

Contexte : Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un auxiliaire de puériculture HF pour un multi-accueil.  

Vos missions :  Vous accompagnez un groupe d’enfants et assurez la bonne mise en œuvre du projet pédagogique. Vous 

serez rattaché(e) dans le cadre de votre emploi à la Responsable de la structure. La capacité d'accueil est de 27 enfants de 

2 mois et demi à 4 ans. 

✓ Accueil de l’enfant et de sa famille ; adopter une posture et une communication bienveillante pour favoriser le 
bien être individuel des enfants et du collectif, les mener à l’autonomie. 

✓ Proposition d’ateliers selon les compétences et besoins des enfants. 
✓ Accompagnement au développement physique, psychique, émotionnel de l’enfant. 
✓ Veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être de l’enfant. 
✓ Accompagnement et soutien à la parentalité : information et orientations des familles vers les dispositifs de 

soutien à la parentalité locaux. 
✓ Participer au temps de repas (déjeuner et goûter). 
✓ Assurer les soins d’hygiène. 
✓ Information et transmission des éléments de relève aux collègues. 
✓ Participation à des réunions d’équipe. 
✓ Accompagnement de stagiaires. 
✓ Participation aux journées pédagogiques. 
✓ Respecter les protocoles d’hygiène mis en place dans chaque structure. 

PROFIL 

Formation :  Auxiliaire de Puériculture diplômé(e) d'Etat ou CAP Petite enfance exigé avec expérience.. 
 

Qualités professionnelles requises : Vous êtes riche d'une expérience et/ou d'une forte appétence pour l'accueil et 

l'accompagnement des jeunes enfants en structures d'accueil collectives. Vous êtes reconnu(e) pour votre sens de 

l'observation et de l'analyse, votre discrétion et votre patience 

 

CONTRAT DE TRAVAIL 
Type de contrat : CDD remplacement 

Date de démarrage : Dès que possible 

Horaires :  35h00, vous travaillez en roulement. 

- Amplitude horaire : 7h00/j (matin, soir, continu) en fonction des besoins 
- Congés : 4 semaines l’été, 1 semaine l’hiver, le vendredi après le jeudi de l’Ascension, le lundi de Pentecôte 

Rémunération : selon la convention collective ELISFA (Employeur du lien social et familial).  
 

POUR POSTULER 
Envoyer CV, lettre de motivation à : Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement  

Par mail : cambrai@prochemploi.fr 
Par courrier : Cambrésis Emploi - Bâtiment Espace Cambrésis 

BP70 318,  14 Rue Neuve 59404 CAMBRAI 

PLATEFORME TERRITORIALE 
PROCH’EMPLOI EN LIEN AVEC LES 

ENTREPRISES DU CAMBRESIS 

mailto:cambrai@prochemploi.fr

