
  

 
RESPONSABLE QUALITE DE FABRICATION TEXTILE H/F  

 
Référence de l’offre : OE2024-07-110       Date : 15-07-2024 

Secteur d’activité : Industrie textile       Ville : Villers Outréaux 

POSTE 

Contexte : : Le secteur du textile pour intéresse ? Vous souhaitez découvrir un secteur d’activité stimulant en pleine croissance et 

travailler dans un cadre verdoyant au sein d’une entreprise familiale ? Nous recherchons pour une entreprise spécialisée dans la 

confection de broderies un(e) responsable qualité de fabrication textile HF.  

Vos missions : Directement rattaché(e) au directeur commercial de la division couture, vous prenez en charge le secteur couture. 
Véritable maillon du développement de produit vous êtes le trait d’union entre les services développement/ échantillonage et la 

production...  

Vous étudiez les moyens et méthodes permettant la production des nouveaux produits : 

• Analyse du brief produit et élaboration de la fiche technique et de la nomenclature 

• Présentation aux équipes de production 

• Identification et analyse des points à risque 

• Rédaction de l’étude de faisabilité de production et élaboration du plan d’action permettant de lever les risques identifiés 

(technique, qualité, sécurité, délai) 

• Estimation du prix de revient 

 

Vous êtes garant du suivi opérationnel de la phase de mise en production jusqu’au démarrage de la production et coordonnez 
l’ensemble des équipes liées au projet : 
 

• Mise en œuvre de l’ensemble des actions et des conditions nécessaires au démarrage des premières productions : 

organisation du travail des collaborateurs, gestion des achats de matières premières, des approvisionnements et des relations 

avec les fournisseurs, supervision de la préparation de commande. 

• Mise en œuvre d’actions pour garantir le respect de la date de mise à disposition du produit et de la préparation des 

commandes. 

• Coordination efficace des différents métiers de la broderie pour garantir la réalisation du meilleur produit final. 

• Assure un suivi continu et informe les clients 

• Mise en œuvre de la démarche qualité (SMQ) qui vise la satisfaction des clients et la performance en veillant à la conformité 

des procédures vis-à-vis de l’entreprise, des exigences des clients, des contraintes internes et des obligations légales ou 

normatives. 

PROFIL 

Formation et Expérience : Issue d’une formation supérieure en qualité, école de commerce/ ingénieur vous avez une expérience de 3 
ans minimum dans le textile. 
 
Qualités professionnelles requises : Dôté(e) d’un bon relationnel et passionné(e) par le textile. Vous êtes parfaitement à l’aise avec 
l’outil informatique et maitrisez un ou plusieurs systèmes d’information logistique (ERP,  ..) La pratique de l’anglais vous permet 
d’échanger avec une clientèle internationale. 
 

CONTRAT DE TRAVAIL 

Type de contrat : CDI (ETAM)  
Date de démarrage : Dès que possible 

Horaires :  39h/semaine 
Rémunération :  A partir de 35K € 

POUR POSTULER 
Envoyer CV et lettre de Motivation à Manon LAMOURET, Chargée de recrutement  

Par mail : cambrai@prochemploi.fr 
 

PLATEFORME TERRITORIALE 
PROCH’EMPLOI EN LIEN AVEC LES 

ENTREPRISES DU CAMBRESIS 

mailto:cambrai@prochemploi.fr

