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REFERENCE DE L’OFFRE : OE2024-07-120 DATE : 25/07/2024
SECTEUR D’ACTIVITE : Petite enfance VILLE : Cambrai
POSTE

Contexte : A la suite d’'un remplacement, nous recherchons un EJE (HF) pour intégrer un multi-accueil pouvant accueillir 27
enfants.

Vos missions : Sous la responsabilité de la directrice de la Structure Multi Accueil, vous participez a I'encadrement
pédagogique au sein de la creche. Votre role consiste a organiser et mettre en place des activités éducatives afin de
favoriser I'éveil et le développement du jeune enfant en lien avec le projet pédagogique de la structure en respectant les
régles d’hygiene, de sécurité et les recommandations en termes de de la bientraitance institutionnelle.

e Accueil de I'enfant et de sa famille

e Adopter une posture et une communication bienveillante.

e Respect de I'environnement familial et social et établir un climat de confiance

e Accompagner I'’enfant dans son développement global pour favoriser son bien-étre et son épanouissement.
e Etre respectueux de ses besoins, de son rythme et de ses émotions.

e Instaurer un cadre physique et affectif sécurisant.

e Proposer des activités favorisant son autonomie et sa socialisation

e Veiller a la santé et la sécurité du jeune enfant

e Participer aux temps de repas (déjeuner et golter) et assurer les soins de confort et d’hygiéne
e Accompagner et soutenir a la parentalité (mise en place d’ateliers)

e Assurer les transmissions orales et écrites avec les parents et I'équipe

e Accompagner les stagiaires

e Participer aux réunions d’équipe et participer aux journées pédagogiques

PROFIL
Formation et Expérience : Diplomé(e) EJE vous avez un an d’expérience en structure d’accueil petite enfance

Qualités professionnelles : sens de |'observation et de I'analyse, étre autonome, organisé(e), rigoureux(se), créative,
travail en équipe

CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat : CDI
Date de démarrage : 02/09/2024
Durée hebdomadaire de travail : Temps plein ou possibilité de faire un temps partiel (0.75 ETP)
- Amplitude de travail : 7H0OO par jour
- Amplitude d’ouverture : 7H30-18H30 du lundi au vendredi
Rémunération : Convention collective de référence ELISFA : 27105€ brut annuel pour le temps plein

POUR POSTULER

Envoyer CV et lettre de Motivation a Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement

Par mail : cambrai@prochemploi.fr
Par courrier : Cambrésis Emploi
Batiment Espace Cambrésis

14 Rue Neuve 59404 CAMBRAI
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