
  

 

 

CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE H-F 
 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE : OE2024-10-158        DATE : 25/10/24 

SECTEUR D’ACTIVITE : Association     VILLE : Cambrai 
 

POSTE 
Contexte : À la suite d’un départ en retraite, nous recherchons pour une association spécialisée dans l’insertion, la 
formation et l’emploi un conseiller en insertion professionnelle (HF). Poste basé sur Cambrai 
 

Vos missions :   Mise en œuvre d'un accompagnement renforcé avec le Demandeur d’emploi. 
 

• Mettre en place des parcours personnalisés et renforcés par un accompagnement mêlant l’individuel et le collectif ; 

• Assurer un suivi continu pendant les étapes du parcours (emploi, formation, IAE, etc.) ; 

• Maintenir la mobilisation des Participants tout au long du parcours d’accompagnement ; 

• Gérer les informations relatives aux parcours des bénéficiaires par la saisie des données sur logiciel spécifique 
(Viesion) et aux pièces constitutives des dossiers individuels ; 

• Travailler en concertation régulière avec les partenaires de l’insertion ; pour concourir à la levée des problématiques 
sociales, d’accès aux droits freinant l’insertion professionnelle ;  

• Être en veille constante d’offres d’insertion ou d’emploi ; 

• Réaliser la gestion et le suivi administratifs des parcours des Participants ; 

•  Mobiliser le réseau de partenaires locaux et utiliser les ressources du territoire. 
 

PROFIL 
Formation et Expérience : Vous avez un diplôme de CIP avec une expérience exigée d’un an dans l’accompagnement 
socioprofessionnel des publics en difficultés d’insertion 
 

Qualités professionnelles : 

• Capacité d’écoute, maîtrise des techniques de l’entretien, maîtrise des techniques d’animation de groupe 

• Capacité à établir un diagnostic et à mettre en œuvre des solutions adaptées 

• Connaissance des dispositifs et des opérateurs de l’insertion professionnelle et de la formation ainsi que du 
monde économique ; 

• Rigueur dans la gestion administrative et aisance rédactionnelle ; 

• Curiosité pour se tenir au courant de l’évolution des dispositifs, des ressources et du développement du 
territoire ; 

• Capacité à travailler en équipe et en réseau ; compétences relationnelles, disponibilité ; 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint et Internet) ; 

• Permis B et véhicule : Déplacements ponctuels sur le Cambrésis et en Région. 
 

CONTRAT DE TRAVAIL 

Type de contrat : CDI 

Date de démarrage : Janvier 2025  

Durée hebdomadaire de travail : 35h00 du lundi au vendredi 

Rémunération : 2179€ brut mensuel (Convention CN Mission locale cotation 11) + 7 semaines de CP + participation 
employeur mutuelle + adhésion au CNAS + prime de fin d’année + chèque cadeau à noël  
 
 

POUR POSTULER 
Envoyer CV et lettre de Motivation à Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement  

Par mail : cambrai@prochemploi.fr 
Par courrier : Cambrésis Emploi 

Bâtiment Espace Cambrésis - 14 Rue Neuve 59404 CAMBRAI 

PLATEFORME TERRITORIALE 

PROCH’EMPLOI EN LIEN AVEC LES 

ENTREPRISES DU CAMBRESIS 
 

mailto:cambrai@prochemploi.fr

